
人吉医療センター

安心の地域医療を考えるＪＣＨＯ（ジェイコー）
独立行政法人地域医療機能推進機構
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人吉・球磨医療圏

人口：29,087人

人吉球磨
えびの・伊佐医療圏 18万人

熊本・宮崎・鹿児島から
高速で1時間強



人吉ってどんなとこ？

遊 食



田舎ですが、、、
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施設概要

所在地：熊本県人吉市老神町

医療圏：球磨

病床数：252床

診療科数：29科

職員数：567名（R7.5.1現在）

医師数：62名 （研修医12名）



救急センターヘリポート

手術室血管造影心カテｰテル

放射線治療

ハイパーサーミア

高気圧酸素治療

Discovery PET/CT 610

ＭＲＩ3.0Ｔ

256列CT

医療設備



救急医療

⚫救急受入数 5,972件 救急車搬入数 2,721件 令和6年度

血管造影心カテｰテルヘリポート

救急センター 救急研修

ファーストタッチは研修医
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交通事故・外傷

救急受入数のうち研修医が経験した症例 5056件
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当院の臨床研修医募集
スローガン

『ハイパーも、
ハイポも』

 症例数が豊富で、現場力が身につく
ハイパー型の魅力

 振り返りや自己学習、プライベートに
充分時間をさけるハイポ型の良さ

 “いいとこ取り”の研修環境を目指して
います。



研修医を支える3つの柱

確かな指導実績 研修医主体の研修 手厚い福利厚生



研修医を支える3つの柱

確かな指導実績



確かな指導実績
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初期臨床研修
制度開始

初の女性研修医

初期臨床研修制度が始まった平成18年から
今年度まで58名（男性49名：女性8名）
現在、11名（男性9名：女性2名）が所属

その他、熊本大学付属病院・済生会熊本
病院の協力型として62名の研修医を指導



熊本大学 久留米大学 長崎大学

兵庫医科大学 宮崎大学 その他

出身大学

68％

進路

熊本大学 他大学 一般病院

整形外科 6名
消化器外科 5名
脳神経外科 3名
精神科 4名
放射線診断科 3名

出身大学と進路
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研修医を支える3つの柱

研修医主体の研修



必修診療科 ターム（週） 研修病院 備考

内 科 6（30） 当院
呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病・代謝・内分泌
内科、総合診療科

救急部門 3（15） 当院 救急科、麻酔科、救急当番（2年間を通して）

産婦人科 1（5） 当院 愛甲産婦人科医院 人吉市

小 児 科 1（5） 当院

外 科 1（5） 当院

精 神 科 1（5） 人吉こころのホスピタル 人吉市

地域医療 1（5） 協力施設10施設 2年目で実施

一般外来診療 20回 当院 協力施設10施設 総合診療科、外科、小児科、地域医療

在宅診療 1回以上 協力施設10施設 回数は施設によって異なる

※残りの研修タームは選択診療科（内/外/麻酔/救急/小児/地域医療/産婦/精神/整形/脳外/眼科/
耳鼻/放射線/放射線治療/病理診断/総合診療/地域保健/在宅診療）選んでいただきます。

研修診療科と研修期間 1ターム：5週間



• 研修診療科は研修医談話会で各研修医の希望を聞いて調整しています。

• 月4-5回程度、救急当番（日当直）があります

• 救急当番の翌日は、半日勤務で、帰宅できます（1日分の給料がでます）。

プログラムのローテートパターン

研修医談話会



院外研修：精神科・地域医療・産婦人科

熊本県内 愛生記念病院（人吉市）、五木村診療所（五木村）

公立多良木病院（多良木町）、小国公立病院（小国町）

山都町包括医療センターそよう病院（山都町）

上天草総合病院・天草中央総合病院（天草市）

熊本県外



院外研修の様子



シミュレーター研修と
手技の実践

⚫指導医・上級医からの丁寧な指導

⚫ニーズに合わせた研修

⚫手術で執刀医・助手が経験できる



研修医主体の研修 研修2年間における実績
経験した手術件数（執刀医・助手）
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研修医Aの場合（外科へ入局した研修医）
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研修2年間の救急経験件数
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研修2年間の救急経験件数 ※一番多く経験した研修医

交通事故・外傷
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疾患系列 件数

交通事故・外傷 213

外科系・消化器系 177

循環器系 145

脳血管・神経系 143

呼吸器系 135

小児 63

腎・尿路系 45

筋骨格系 28

ＣＰＡ 14

産婦人科系 4

血液疾患 2

その他 166

総計 1135



救急外来のファーストタッチは研修医
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研修医を支える3つの柱

手厚い福利厚生



手厚い福利厚生

研修手当 ： 1年目：月給 428,600円 /年収 6,000,000円

2年目：月給 464,300円 /年収 6,500,000円

勤務時間 ： 月～金 8:30 ～ 17:15 （休憩時間 12:00 ～ 13:00）

時間外勤務 ： 有（手当有）

休 日 ： 土日 祝日 年末年始

休 暇 ： 年次休暇（年20日）夏休（年3日）ほぼ取れます

住居手当 ： 有

社会保険の適用 ： 有（下記の通り）

健康保険組合、厚生年金保険、労働者災害補償保険、 雇用保険

健康管理 ： 定期的な職員健康診断を実施する（年２回）

医師賠償責任保険 ： 病院加入 ※個人加入は任意

研究会への参加 ： 旅費の支給有



給料比較
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医員寮

⚫病院まで徒歩30秒

⚫寮費4500円～ 駐車場代別

⚫その他にも家族向けの住居、一般住宅

を借りるなら住居手当があります

研修医医局

⚫研修医専用

⚫女子更衣室あり

研修環境



ハワイ研修 4泊6日のハワイ研修



桜の下オリエンテーション 部署対抗ビーチボールバレー

病院フェスティバル

球磨川でのラフティング

この規模ならではの特徴



病院見学の申し込み方法は当院ホームページに掲載しています


